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KONSENSBAROMETER
Wie gut ist Ihre Gemeindeverwaltung aufgestellt?

KONSENSBAROMETER ist eine Entwicklung von KONSENS 46 
mit wissenschaftlicher Begleitung und Unterstützung durch
Prof. Dr. Dres. h.c. Rolf Dubs.

- eine einfache und schnelle Standortbestimmung zur Betriebskultur; 
- ein Führungsinstrument, das alle Mitarbeitenden einbezieht;
- eine standardisierte Datenerhebung mit professioneller Auswertung;
- eine Grundlage mit klaren Handlungsempfehlungen.

KONSENSBAROMETER, das ist:

KONSENSBAROMETER in der Praxis:

KONSENSBAROMETER gibt eine Analyse zu den Bereichen:

Der elektronische Fragebogen erlaubt eine breite Befragung der Mitar-
beitenden und enthält Skalenfragen sowie offene Fragen. Die Daten 
werden durch KONSENS 46 erhoben und ausgewertet. Die Ergebnisse 
werden auf den Punkt gebracht und übersichtlich dargestellt. Das 
Vorgespräch ermöglicht das Zuschneiden der Befragung auf die lokalen 
Bedingungen, das Auswertungsgespräch eröffnet massgeschneiderte 
Handlungswege.

- Die Gemeindeverwaltung in ihrem Umfeld
- Die in der Gemeindeverwaltung gelebten und geltenden Werte
- Strukturen
- Betriebskultur
- Ressourcen und Einstellungen der Mitarbeitenden



Oberer Graben 46, 9000 St.Gallen; www.konsens46.chKONSENS 46 Oberer Graben 46, 9000 St.Gallen; www.konsens46.chKONSENS 46

Das KONSENSBAROMETER gibt konkrete Hinweise und 
Empfehlungen zu:

- Gestaltung eines guten Betriebsklimas, das Raum für Innovation und 
   Kreativität gibt und die Loyalität der Mitarbeitenden stärkt;
- Effizienten Strukturen und klarer Organisation, damit die gestellten  
   Aufgaben wirksam erfüllt werden können; 
- Konstruktiver Konfliktbearbeitung und damit zur Vermeidung un- 
   nötiger Konfliktverluste in Form von Kosten, Energie, Doppelspurigkeiten;
- Stärkung einer guten internen und externen Kommunikation.

Das Grundpaket des KONSENSBAROMETERS ist ab Fr. 6`500.- 
erhältlich.
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Die Ergebnisse werden in übersichtlichen Darstellungen festgehalten und 
veranschaulicht:
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Für meine Tätigkeit sind die Arbeitsprozesse 
festgehalten. 

Meine aktuelle Position ist im Organigramm 
unserer Gemeindeverwaltung/unseres 

Gemeindebetriebs aufgeführt. 

Ich kenne das Organigramm unserer 
Gemeindeverwaltung/unseres 

Gemeindebetriebs. 

In unserer Gemeindeverwaltung/unserem 
Gemeindebetrieb sind die strategische und 

die operative Ebene klar definiert. 

In unserer Gemeindeverwaltung/unserem 
Gemeindebetrieb sind die administrativen 

Arbeitsabläufe klar geregelt. 
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Werner Fuchs, Dipl.Psych.
071 223 77 08, werner.fuchs@konsens46.ch

Kathrin Hilber, lic.phil.
071 223 77 02, kathrin.hilber@konsens46.ch

Eva Nietlispach, lic.phil.
071 223 77 03, eva.nietlispach@konsens46.ch

Nehmen Sie direkt mit uns Kontakt auf:

Nutzen des KONSENSBAROMETERS


